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Wat hebben we gedaan?
Wat gaat er goed? &
Wat kan er beter? (D

Mw\j

“Door goed
voor onszelf
te zorgen,
geven we het
beste van
onszelf"
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Medezeggenschap
Meer inspraak

Vitaliteit
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vertegenwoordigers.
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Gueotste zorguerlener antuopesofie.
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WIJ BEGELEIDEN ZE GOED EN HUN
BETROKKENHEID EN INZET WAARDEREN
EN ONDERSTEUNEN WLJ.
Camino: SAMENDOCEN
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ervaringstraject Gelijfwaardig contact en
meedoen in de i 6
samenfeving..
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Meer samenwerken met
zorgaanbieders in de
regio.

Binnen organisatie & emgeving. {?Raphaélsﬂcr\’ring

Zorg van mens tot mens
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. Zelf eten kiezen
Passende zong; die meeleweegl Verbeterpunten ) 23%
- Wachten op begeleiders
met de 2onguraag van de cliént. ‘
- Eenzaamheid
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. Klik met en vertrouwen in begeleider
‘ . Tevreden over woning/kamer en Aantal officiéle "
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ey - i 65% VAN DE TEAMS HEEFT EEN TEAMREFLECTIE GEHOUDEN
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I% ANDERS ZORGEN EN “ Adviesaanvragen Centrale Cliéntenraad (CCR)
ONDERSTEUNEN MET
. . Adviesaanvragen Centrale Ondernemingsraad (COR)
[_\ Sociale media volgers TECHNOLOGIE
Facebook account = 1387 De inzet van technologie gaan 0o 2 4 6 8
u& Instagram = 382 we ondewsteunen en stimuleren. Calamiteiten gemeld bij IGJ -
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SLIM EN DUURZAAM
CRGANISEREN
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- Duidelijkheid over rollen en processen.

:‘%t‘::_- . Communicatie: van team naar leidinggevende, van

leidinggevenden naar de teams en communicatie
0Verbeterpunten onderling.

. Management weet wat er leeft op de werkvloer.

@ 1. Tnots op ons werk (zinvel)
2. Wenkplenien ‘
3. Geloven in de toekemst van de Raphaslstichiting
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