




VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST

De ondergetekenden:

1. de Raphaëlstichting (...................................) (naam instelling), gevestigd te Schoorl Duinweg 35, gemeente Bergen (NH), bij volmacht vertegenwoordigd door ........................... (naam directeur), hierna te noemen: "de Stichting", 

en

2. (de heer/mevrouw) (voorletters + achternaam vrijwilliger), thans wonende te ………………… (woonplaats), geboren op…………………… (geboortedatum),                        te …………………… (geboorteplaats), hierna te noemen: "vrijwilliger".  

In aanmerking nemende dat:

· de Stichting heeft kennis genomen van de vooropleiding en ervaring van de vrijwilliger, alsmede van zijn/haar wensen en mogelijkheden om deel uit te maken van de aan de Stichting verbonden groep medewerkers en vrijwilligers, die tezamen met de ontwikkelingsgestoorde/zorgvragende bewoners/ cliënten een leef- en werkgemeenschap willen vormen respectievelijk hen begeleiding c.q. behandeling biedt in overeenstemming met de hieronder genoemde en omschreven antroposofisch- heilpedagogische gezichtspunten;

· partijen wensen de overeenkomst in het onderstaande tussen hen schriftelijk vast te leggen.

Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

Activiteiten

Art. 1.1 Vrijwilliger zal ten behoeve van de Stichting, met ingang van ...................... (datum aanvang) activiteiten verrichten op het gebied van werken met in hun ontwikkeling gestoorde mensen. De activiteiten zullen bestaan uit: ........................... (benoeming activiteiten, taken).

Art. 1.2 Deze arbeidsovereenkomst is opgemaakt en door partijen getekend in de veronderstelling en het vertrouwen dat in deze een positieve verklaring omtrent het gedrag zal worden afgegeven door de bevoegde instantie. In het geval deze verklaring niet binnen twee maanden na ingangsdatum van deze vrijwilligersovereenkomst wordt verstrekt, dan wel een negatieve strekking heeft, zal de vrijwilligersovereenkomst als niet aangegaan worden beschouwd en eindigt deze onmiddellijk van rechtswege.

Omvang activiteiten

Art. 2. De vrijwilliger is bereid voor het verrichten van de activiteiten minimaal .... uur per .... beschikbaar te zijn.

Beloning, onkosten

Art. 3. De vrijwilliger ontvangt wel/geen beloning voor de door hem/haar verrichte werkzaamheden.

Alle onkosten die de vrijwilliger ten bate van te verrichte werkzaamheden maakt, worden door de organisatie (na overleggen van nota's) vergoed.

Verhindering

Art. 4. In geval van verhindering van de vrijwilliger zal deze tijdig de Stichting op de hoogte brengen. 

Proefperiode 

Art. 5. Deze overeenkomst wordt aangegaan met een proeftijd van een maand, eindigende op ........................ (einddatum proeftijd), aanvangende op ….. (aanvangsdatum proeftijd, in artikel 1 vermelde datum). 

Verzekering 

Art. 6. De Stichting draagt zorg voor voldoende verzekering van de vrijwilliger (W.A. en bedrijfsongevallenverzekering).

Opzegging

Art. 7. Opzegging van de overeenkomst dient schriftelijk te geschieden tegen het einde van een kalendermaand en met inachtneming van een opzegtermijn van twee maanden. Wanneer door het aanvaarden van een betaalde baan de vrijwilliger daaraan niet kan voldoen, dient deze het werk zorgvuldig over te dragen, dan wel af te ronden. 

Begeleiding

Art. 8. De vrijwillig(er)(ster) wordt begeleid door .......... ........ die belast is met ...............

Overleg en inspraak

Art. 9. De vrijwilliger kan binnen het vastgestelde beleid eigen initiatief ontplooien.

Instructies en regels

Art. 10. De vrijwilliger is verplicht de instructies en regels van huisorde, die door of namens de Stichting worden gegeven en vastgesteld, na te leven.

Geheimhouding  

Art. 11. De vrijwilliger is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem/haar in verband met zijn/haar activiteiten ter kennis komt, voor zover die verplichting uit de aard der zaak volgt of hem /haar uitdrukkelijk is opgelegd. Deze verplichting geldt ook na de beëindiging van deze overeenkomst.

Instemming filosofie

Art. 12. De vrijwilliger heeft kennis genomen van en stemt in met het pedagogisch-therapeutisch gerichte beleid op antroposofische grondslag van de Stichting, zoals deze is neergelegd in de geschriften en voordrachten van Rudolf Steiner (1861 – 1925) en zoals deze sindsdien zijn uitgewerkt in de hiermee samenhangende heilpedagogische opleidingsliteratuur.

Algemene verordening gegevensbescherming
Art. 13. De Stichting verzamelt, bewaart en verwerkt persoonsgegevens van de vrijwilliger. Dit is noodzakelijk voor de uitvoering van deze overeenkomst en om te voldoen aan de wettelijke plichten. De Stichting verwerkt de persoonsgegevens volgens de privacyverklaring. Vrijwilliger verklaart deze te hebben ontvangen, hiervan kennis te hebben genomen en in te stemmen met de verwerking van zijn/haar persoonsgegevens. 

Informatie
Art. 14. De vrijwilliger verklaart van de Stichting te hebben ontvangen:

· Protocol grensoverschrijdend gedrag;

· Klachtenreglement;
· Informatie vaccinatie hepatitis B;
· Gedragscode Social Media;
· Privacy flyer vrijwilligers;
· Privacyverklaring vrijwilligers.
Aldus overeengekomen en getekend in tweevoud te …… (plaats) op ……… (datum)

...................                                                                           de heer/mevrouw………  

de Stichting                                                                           vrijwilliger
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