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Kennis van constitutiebeelden P O L[’ Le Ve be pesl Lg L//l g
Positieve groepsdynamiek

Complimenteren cliénten Aanpassingen dagprogramma

Betreklen cliénten Methodisch werken cliéntplan
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Bewustzijn in handelen

Communicatje met cliénten
Kennis ouder wordende cliént nz[cht [n cllentyraag

Kwvaliteit dagbesteding
Veili JL\eLA clienten
Ingewvikkelde-vraagstukken

Teamcommunicatie onder de aandacht
Eigen-regie/initiatief

clienten stimuleren

AANPASSING BEGELEIDINGSSTIJL Positi d iek
ZELFREDZAAMHEID CLIENTEN g AR T
NG - G .. handelen bij onveilige situatie
FEenduidigheid begeletdingoostyl  optimaiisatie begeleicingsstii
L Onderling contact stimuleren
Kleine cliéntdoelen vastleggen
Scholingsvraag geformuleerd
Bespreking biografieén
Vaardigheden bewoners behoud Feedback geven ;
Teamstructuur Aandacht voor complimenten
Clientdoelen in het vizier
Dag/nachtritme cliénten



